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当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標(SDGs)」に賛同し、

積極的な取組みを通じて持続可能な社会の実現に貢献してまいります。
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SDGsとは
Sustainable Development Goals(持続可能な開発目標)の略。持続可能な
社会をつくるために、世界が抱える問題を17の目標と169のターゲットに
整理したもの(2015年９月に国連で採択)。2030年までに、政府、企業、
地域社会のあらゆる人が、SDGsを実現するための役割を担っている。

当社のSDGsへの貢献

自然環境保全への貢献
事業活動における環境への影響に配慮し、
限りある資源を有効活用することで、
循環型社会の実現に貢献してまいります。

【主な取組み】
・エネルギー使用量の把握とLEDライトへの切替え
・鉄・ステンレス等の廃材の回収と電炉メーカー等への
出荷によるリサイクル活動の実施

・省エネに資する最新設備の導入

喜働
従業員の教育・健康増進・働き方改革に注力し、
人に温かく、だれもが楽しく働け、幸せな生活を
実現できる企業を目指してまいります。

【主な取組み】
・ハラスメント規定の制定と周知徹底
・主要取引先の能力別・業務別技能研修への参加奨励
・高齢者等への短時間勤務制度の活用促進
・工場内設備の刷新による作業環境の快適性および
安全性の向上

確かな技術
自動車業界の急速に発展する材料と求められる
加工技術に対応し、確かな品質でお客様の多様な
ニーズにお応えしてまいります。

【主な取組み】
・急速に発展するハイテン・超ハイテン材への対応
（新型設備の導入やロボット搬送を用いた自動化の推進）

・ISO9001に基づく品質保証体制の確立
・長年培った技術とCAE解析を織り込んだ金型の製作

公正な事業慣行・組織体制
コンプライアンスの徹底や、事業継続・内部管理
体制の構築などを通じて、お客様や地域のみなさま
から信頼される企業を目指してまいります。

【主な取組み】
・公正な競争・法令遵守・個人情報保護規定の整備
・経営理念の明文化と社内外への周知浸透
・BCP策定、事業承継にかかる検討・対策の実施
・社会貢献活動のHPでの情報公開


